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ARRETE DE LA MAIRIE DE TOULOUSE.

Ouverture d'un concours externe, interne et troisiéme voie d'agent
territorial spécialisé principal de 2°™ classe des écoles maternelles -
Session 2019

Le Maire de la Ville de Toulouse,
Vu la loi N° 83-634 du 13 Juillet 1983 modifice portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi N° 84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territo -
riale,

Vu le décret N° 92-850 du 28 Aolt 1992 portant statut particulier du cadre des emplois des agents territoriaux spécialisés
des écoles maternelles,

Vu le décret N°94-163 du 16 Février 1994 ouvrant aux ressortissants des Etats membres de la Communauté Européenne
autres que la France l'accés a certains cadres d'emplois de la fonction publique territoriale,

Vu le décret N° 2007-196 du 13 Février 2007 relatif aux équivalences de diplomes requises pour se présenter aux
concours d'acces aux corps et cadres d'emplois de la Fonction Publique,

Vu l'arrété du 19 Juin 2007 fixant la liste des concours et les regles de composition et de fonctionnement des commis-
sions d'équivalences de diplémes pour l'accés aux concours de la fonction publigue territoriale,

Vu l'arrété du 26 Juillet 2007 fixant les équivalences de diplomes requises pour se présenter aux concours d'accés aux
corps et cadres d'emplois de la fonction publique subordonnées 3 la possession de diplémes ou titres sanctionnant un ni-
veau d'études déterminé relevant d'une formation geénérale ou de plusieurs spécialités de formation,

Vu le décret N° 2010-311 du 22 Mars 2010 relatif aux modalités de recrutements et d'accueil des ressortissants des Etats
membres de I'Union européenne ou d'un autre Etat partie a l'accord sur I'Espace économique européen dans un corps,
un cadre d'emplois ou un emploi de la fonction publique francaise,

Vu le décret N° 2010-1068 du 8 Septembre 2010 fixant les modalités d'organisation des concours pour le recrutement
des agents territoriaux spécialisés de 1ére classe des écoles maternelles,

Vu le décret N° 2013-593 du 5 Juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et d'avancement de grade et
portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale,

Vu le décret N° 2016-596 du 12 Mai 2016 relatif 3 l'organisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie C de la
fonction publique territoriale,

Vu le décret N° 2016-604 du 12 Mai 2016 fixant les differentes échelles de rémunération pour les fonctionnaires de
categorie C de la fonction publique territoriale,

Considérant, au regard des besoins de recrutement d'agents territoriaux spécialisés principaux de 2éme classe des
écoles maternelles, qu'il apparait nécessaire que la Mairie de Toulouse organise le concours d'agent territorial spécialisé
principal de 2éme classe des écoles maternelles,

ARRETE
Artile 1

La Mairie de Toulouse organise le concours interne, externe et troisiéme concours pour l'acces au grade des agents terri-
toriaux spécialisés principaux de 2éme classe des ecoles maternelles.



Le nombre de postes mis aux concours, qui pourra étre modifié jusqu'a la veille des épreuves, est fixé & 150 postes ré-
partis comme suit

Concours externe ; 97 postes

Le concours externe est ouvert aux candidats titulaires :

- du certificat d'aptitude professionnelle «petite enfance»,

- ou d'une qualification reconnue équivalente dans les conditions fixées par le décret N° 2007-196 du 13 Février 2007 re-
latif aux équivalences de diplome requises pour se présenter aux concours d'accés aux corps et cadres d'emplois de la
Fonction Publique,

- ou d'une dispense de dipléme dans les conditions du décret N°81-317 du 7 Avril 1981 fixant les conditions dans
lesquelles certains péres ou meres de famille bénéficient d'une dispense de diplome pour se présenter a divers
concours et de l'article L221-3 du Code du sport.

Concours interne : 45 postes

Le concours interne est ouvert aux fonctionnaires et agents contractuels des collectivités territoriales, des établissements
publics qui en dépendent y compris ceux visés a l'article 2 de la loi N° 86-33 du 9 Janvier 1986 portant dispositions statu-
taires relatives a la fonction publique hospitaliére, aux fonctionnaires et agents de I'Etat et des établissements publics qui
en dépendent, aux militaires ainsi qu'aux agents en fonctions dans une organisation internationale intergouvernementale.

Les candidats doivent justifier, au 1¢" Janvier de l'année du concours de deux années au moins de services publics effec-
tifs effectuées auprés de jeunes enfants en milieu scolaire et maternel, compte non tenu des périodes de stage ou de for-
mation dans une école ou un établissement ouvrant accés a un grade de la fonction publique.

Troisiéme concours : 8 postes

Le troisieme concours est ouvert aux candidats justifiant, au 1e Janvier de l'année au titre de laquelle est ouvert le
concours, de I'exercice, pendant une durée de quatre ans au moins :

- d'une ou de plusieurs activités professionnelles accomplies auprés de jeunes enfants,

- d'un ou de plusieurs mandats de membre d'une assemblée élue d'une collectivité territoriale,

- ou d'une ou de plusieurs activités en qualite de responsable, y compris bénévole, d'une association.

Les candidats peuvent :

- retirer leur dossier de candidature en ligne sur le site internet de la Mairie de Toulouse : https://www.toulouse friweb/la-
mairie/recrutement/concours du Lundi 10 Décembre 2018 au Vendredi 11 Janvier 2019 minuit.

Le dossier sera a télécharger sur le site, et il est vivement conseillé de le compléter en ligne avant de limprimer, pour une
meilleure lisibilité des informations.

Avant de déposer le dossier, les candidats pourront corriger leur dossier d'inscription imprimé, au stylo rouge exclusive-
ment. Le Service Formation et Concours de la Direction Générale des Ressources Humaines de la Mairie de Toulouse
donnera foi aux corrections manuscrites.

- ou effectuer par courrier une demande de dossier, du Lundi 10 Décembre 2018 au Vendredi 11 Janvier 2019 minuit (ca-
chet de la poste faisant foi) a I'adresse postale suivante :

Mairie de Toulouse — Direction Générale des Ressources Humaines — Service Formation et Concours — Concours
d'agent territorial spécialise principal de 2éme classe des écoles maternelles — 32 rue Valade — 31000 TOULOUSE.

- ou retirer directement leur dossier a l'accueil de la Direction Générale des Ressources Humaines — rez-de-chaussée du
batiment Valade — 32 rue Valade — 31000 TOULOUSE, du Lundi 10 Décembre 2018 au Vendredi 11 Janvier 2019, aux
heures d'ouverture suivantes : du lundi au jeudi: 8 H30a 17 H 30 et le vendredi : 8 H 30 & 16 H 30.

Aucun dossier ne sera transmis pour les demandes faites par téléphone.

Tous renseignements complémentaires, notamment sur les conditions d'accés & ce concours, seront consultables sur le
site internet de la Mairie de Toulouse, nttp§:f.m.tgglgugg.friwgb/la-mairiglrggrgtgmgnﬂggggggr§, ou sur demande écrite
adressée a Monsieur le Maire — Mairie de Toulouse - Direction Générale des Ressources Humaines — Service Formation
et Concours — Concours d'agent territorial spécialise principal de 2éme classe des écoles maternelles — 32 rue Valade -
31000 TOULOUSE.

Article 3



La date limite de dépét des dossiers de candidature e

sant foi).

st fixée au Vendredi 1er Février 2019 minuit (cachet de la poste fai-

Une fois le dossier complété, signé et accompagné des piéces justificatives, il devra étre

- envoyé a l'adresse postale suivante : Mairie de Toulous
mation et Concours - Concours d'agent territorial spécialisé

Valade — 31000 TOULOUSE (cachet de la poste faisant foi).

e — Direction Générale des Ressources Humaines ~ Service For-
principal de 2éme classe des écoles maternelles — 32 rue

- ou dépose a l'accueil de la Direction Générale des Ressources Humaines ~ rez-de-chaussée du batiment Valade - 32

rue Valade — 31000 TOULOUSE, aux heures d'ouverture suivantes : du lundi au

8H30 a 16H 30.

Tout dossier déposé ou posté hors délai sera rejeté.
Aucun dossier transmis par télécopie ou courrier électronique, méme dans les délais, ne sera pris en compte.

du dossier, quelle qu'en soit la cause, expose la responsabilité de I'émetteur et en-
traine un refus systématique d'admission a concourir. ‘

Tout incident dans la transmission

Article 4

jeudi : 8H30 & 17H30 et le vendredi -

La date des épreuves écrites, qui pourra étre modifiée en cas de nécessité de service, est fixée au Vendredi 12 Avril 2019

Les épreuves écrites se dérouleront dans Ia Ville de Toulouse et son agglomération.

Les épreuves d'admission se dérouleront sur la période du 17 au 28 Juin 2019, sous réserve de modification.

Article 5
Nature des épreuves

—

EPREUVE D'ADMISSIBILITE

CONCOURS EXTERNE

CONCOURS INTERNE

TROISIEME CONCOURS

Réponse & vingt questions 2
choix multiple portant sur des si-
tuations concrétes habituellement
rencontrées par les membres du
cadre d'emplois dans I'exercice
de leurs fonctions (durée : 45 mi-
nutes — coefficient 1).

Série de trois & cing questions & réponse
courte posées & partir d'un dossier suc-
cinct remis aux candidats portant sur les
probléemes susceptibles d’étre rencontrés
par un agent territorial spécialisé des
écoles maternelles dans I'exercice de ses
fonctions (durée : 2 heures - coefficient ll

EPREUVE D'ADMISSION

1

CONCOURS EXTERNE

CONCOURS INTERNE l

TROISIEME CONCOURS

Entretien permettant d’apprécier
I'aptitude du candidat et sa moti-
vation a exercer les missions dé-
volues aux membres du cadre
d'emplois ainsi que ses connais-
sances de I'environnement pro-
fessionnel dans lequel il sera ap-
pelé a exercer ses fonctions (du-
ree : 15 minutes — coefficient 2).

Entretien débutant par une présentation
par le candidat de son expérience pro-
fessionnelle et des compétences qu'il a
acquises a cette occasion, sur la base
d'un document retragant son parcours
professionnel.

Ce document, établi conformément au
modele fixé par arrété du ministre char-
gé des collectivités territoriales, est four-
ni par le candidat au moment de son ins-
cription et remis au jury préalablement
cette épreuve.

Cet entretien se poursuit par une
conversation visant a apprécier, le cas
échéant sous forme de mise en situation
professionnelle, la capacité du candidat
a analyser son environnement profes-
sionnel et a résoudre les problémes les
plus fréequemment rencontrés par un
agent territorial spécialisé des écoles
maternelles (durée : 20 minutes, dont 5
minutes au plus d’exposé).

Entretien débutant par une présentation
par le candidat de son expérience profes-
sionnelle et des compétences qu'il a ac-
quises & cette occasion, sur la base d'un
document retragant son parcours profes-
sionnel.

Ce document, établi conformément au
modéle fixé par arrété du ministre chargé
des collectivités territoriales, est fourni par
le candidat au moment de son inscription
et remis au jury préalablement a cette
épreuve.

Cet entretien se poursuit par une conver-
sation visant a apprécier, le cas échéant
sous forme de mise en situation profes-
sionnelle, la capacité du candidat a analy-
ser son environnement professionnel et 3
résoudre les problémes les plus fréquem-
ment rencontrés par un agent territorial
spécialisé des écoles maternelles (durée :
20 minutes, dont 5 minutes au plus d'ex-
pose — coefficient 2).




Il est attribué a chaque épreuve une note de 0 a 20. Chague note est multipliée par le coefficient correspondant. 1oute
note inférieure a 5 sur 20 a I'épreuve d'admissibilité entraine I'élimination du candidat.

Peuvent seuls &tre autorisés & se présenter a |'épreuve d'admission les candidats déclarés admissibles par le jury.

Article 6
Pour étre admis a concourir, le candidat devra remplir les conditions réglementaires d'inscription précisees dans le dos-
sier d'inscription, et déposer un dossier d'inscription complet avec les pieces demandées dans le dossier.

La Mairie de Toulouse rejettera définitivement par courrier de Monsieur le Maire tout dossier incomplet déposé a la date
limite de dép6t des dossiers d'inscription, soit le Vendredi 1er Février 2019.

Toutefois, pour les candidats pour lesquels la validité de I'inscription est liée & la production d’un document exigé dans les
piéces a fournir, le dossier ne sera pas rejeté si le candidat fait connaitre a la Mairie de Toulouse, par une information
écrite au moment du dépdt du dossier, qu'il s'engage a fournir le document manquant dont la production reléve d’'une ad-
ministration ou instance compétente, au plus tard a la date de déroulement de la premiére épreuve d'admissibilité du
concours.

La liste des candidats admis & concourir est arrétée par Monsieur le Maire de la Mairie de Toulouse.

Article 7
Les candidats sont convoqués individuellement. Toutefois, le défaut de réception de la convocation ne saurait engager la
responsabilité de I'administration.

Les candidats admissibles seront informés ultérieurement des dates des épreuves d'admission.

Article 8

Le présent arrété fera I'objet d'un affichage simultanément dans les locaux de la Mairie de Toulouse organisatrice du
concours, du Centre de Gestion de la Haute-Garonne, de la Délégation Régionale Midi-Pyrénees du Centre National de
la Fonction Publique, et dans les locaux de Pole Emploi.

L'arrété doit également étre diffusé dans au moins un quotidien d'information générale a diffusion régionale (article 6 du
décret N°2010-1068).

Le présent arrété sera également publié sur le site internet de la Mairie de Toulouse www.toulouse.fr.

Le présent arrété sera transmis a Monsieur le Préfet de la Haute-Garonne, affiché en Mairie, retranscrit au recueil
des Actes Administratifs. Le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Toulouse, 68 rue Raymond IV — BP 7007 — 31068 Toulouse Cedex 07 (Tél. : 05 62 73 57 57 —
Fax - 05 62 73 57 40 — greffe.lta-toulouse@juradm.fr) dans un délai de deux mois a compter de I'accomplissement
des formalités de publicité.

Publié par affichage en Mairie Faila Toulouss, I

le: 27 NOV. 2018 Le Maire,

Déposé a la Préfecture
527 NOv. 2018 ﬁ\h, e /(w R [
—— - \“

76 NOV. 2018

Publié au RAAle :

Jean-Luc MOUDENC



