FICHE D'INFORMATION

%":Jﬂ'ugf D’ACCES AU CADRE D’EMPLOIS
W toulouse. I DE GARDIEN DE POLICE MUNICIPALE

CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE POLICE MUNICIPALE

1. Présentation du cadre d’emplois

Le cadre d’emplois des agents de police municijddesé en catégorie C, releve de la filiere
sécurité. Il comprend les grades de gardien, dmber et de brigadier-chef principal.

2. Principales fonctions

Les membres de ce cadre d’emplois exécutent sautotité du maire, dans les conditions

déterminées par les lois du 15 avril 1999 (loitreéaa la police municipale), du 15 novembre

2001 (loi relative a la sécurité quotidienne), duf@vrier 2002 (loi relative a la démocratie de

proximité), du 18 mars 2003 (loi relative a la g@éuntérieure) et du 31 mars 2006 (loi pour

I'égalité des chances) susvisées, les mission®litEe@dministrative et judiciaire relevant de

la compétence de celui-ci en matiere de prévergiode surveillance du bon ordre, de la
tranquillité, de la sécurité et de la salubritélmukes.

lls assurent I'exécution des arrétés de police diramet constatent par procés-verbaux les
contraventions a ces arrétés ainsi qu'aux dispositides codes et lois pour lesquelles
compétence leur est donnée.

Le brigadier-chef principal est chargé, lorsqu'dxiste pas d'emploi de directeur de police
municipale ou de chef de service de police munieipau, le cas échéant, dans les conditions
prévues a l'article 27, de chef de police muniepale I'encadrement des gardiens et des
brigadiers.

CONDITIONS GENERALES DE RECRUTEMENT

1. Les conditions d'acces
Le recrutement en qualité de gardien de police oipalie intervient aprés concours.

2. Les conditions générales

Les conditions d’acces au grade de gardien de gaotianicipale sont celles requises pour
avoir la qualité de fonctionnaire dans la fonctpublique territoriale.

. Posséder la nationalité francaise

. Jouir de vos droits civiques

. Ne pas avoir subi de condamnations - figuranballetin n°2 du casier judiciaire -
incompatibles avec I'exercice des fonctions. Lititen du candidat est attirée sur la
nécessité de ne pas avoir subi de condamnatiomipaiible avec les fonctions de gardien
de police, eu égard en particulier aux procéduiggément et d’assermentation

. Etre en situation réguliére au regard des oltigatdu service national

. Remplir les conditions d’aptitude physique exgpeur I'exercice des fonctions
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3. Les conditions particuliéres

Le recrutement dans ce cadre d’emplois intervignésainscription sur une liste d’aptitude
établie a I'issue d’'un concours externe avec e@guv

Nul ne peut étre recruté en qualité de gardienaiegomunicipale, s’il n’est agé de 18 ans au
minimum.

MODALITES D’ACCES AU CADRE D'’EMPLOIS

1. Les conditions d’acces par concours
Une seule voie existe pour accéder a ce gradeci¢eexterne.

Concours externe : le concours externe de gardeepotice municipale est un concours sur
titre avec épreuves ouvert aux candidats tituladhes titre ou diplébme au moins de niveau V.
Pour les conditions d'inscription au concoursreg®rter au dossier d'inscription

Il est rappelé aux candidats qu’en vertu de I'geti8 du décret n°2013-593 du 5 juillet 2013,
tout candidat qui ne participe pas a l'une desudaeobligatoires est éliminé.

2. Les épreuves

Le concours d'acces au cadre d'emplois des gardienmlice municipale comporte deux
épreuves d'admissibilité et deux épreuves d'adomssse reporter au dossier d'inscription.

a) Epreuves d'admissibilité
Les épreuves d'admissibilité comprennent :

- La rédaction d'un rapport établi a partir d'@ssler relatif a un événement survenu dans un
lieu public (durée : une heure trente ; coefficignt

- Laréponse, a partir d'un texte remis aux catdjch des questions sur la compréhension de
ce texte et I'explication d'une ou plusieurs exgies figurant dans ce texte (durée : une
heure ; coefficient 2).

Il est attribué a chaque épreuve une note de 0.&CB@que note est multipliée par le
coefficient correspondant. Les épreuves écrites ananymes et font I'objet d'une double
correction.

Toute note inférieure a 5 sur 20 a lI'une des émeatadmissibilité entraine I'élimination du
candidat.

Peuvent étre seuls autorisés a se présenter aamvéprd'admission les candidats déclarés
admissibles par le jury.

En effet, les membres du jury qui sont nommés pétéadu Maire de la Ville de Toulouse de
maniére souveraine, détermine le nombre total deggpnécessaires pour étre admissible et,
sur cette base, arréte la liste des candidatsisg€goa se présenter aux épreuves d'admission
du concours de gardien de police municipale.

Les candidats admissibles passent, dans les camglifjarantissant leur anonymat, des tests
psychotechniques non éliminatoires, élaborés etpnétés par des psychologues possédant
les qualifications requises, destinées a permetteeevaluation de leur profil psychologique.
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b) Epreuves d'admission

Les membres du jury disposent lors de la premi@reu¥e d’admission, pour aide a la
décision, des résultats des tests passés par cbaggieat admissible.

Un candidat ne peut étre admis si la moyenne daates aux épreuves est inférieure a 10 sur
20 apres application des coefficients corresporsdant

Les épreuves d'admission comprennent :

- Un entretien avec le jury permettant a ce derdi@gpprécier la personnalité du candidat et
sa motivation pour occuper un emploi d'agent deicpoimunicipale, ainsi que ses
connaissances sur le fonctionnement général desiiimns publiques (durée : vingt minutes
; coefficient 3)

- Des épreuves physiques (coefficient 1) :
. Une épreuve de course a pied : 100 metres.
. Une autre épreuve physique choisie par le cahdidanoment de son inscription au
concours parmi les disciplines suivantes : sauhaumeur, saut en longueur, lancer de
poids (6 kg pour les hommes, 4 kg pour les femmashatation (50 métres nage libre,
départ plongé).

Les baremes de notation des épreuves sportives

Les conditions de déroulement des exercices phgsigont définies par I'arrété du 20 janvier
2000 modifiant lI'arrété du 25 octobre 1994 fixanptogramme des matiéres des épreuves du
concours pour le recrutement des agents de policecipale.

Si, par la suite des conditions atmosphériquesinigsallations sportives sont impraticables,
certains des exercices ci-dessus indiqués peuuentréortés a une date ultérieure par
décision du président.

La somme des points de cotation obtenus dans lesadercices est majorée d'un demi-point
par année d'age au-dessus de vingt-huit ans chémtenes et de trente ans chez les hommes,
dans la limite de 10 points, I'dge des candida&&gsat apprécié a la date de I'ouverture du
concours. Cette somme est divisée par deux poenwbéa note finale du candidat et ne peut
toutefois excéder 20 sur 20.

Les baremes de notation des épreuves, distinctsigmhommes et les femmes, figurent dans
le dossier d'inscription au concours.

RECRUTEMENT APRES CONCOURS

Suite a la réussite du concours de gardien de padienunicipale, le lauréat est inscrit par
le jury sur la liste d’aptitude qui a une valeur ndionale. L’inscription sur cette liste
d’aptitude ne vaut pas recrutement.

Un lauréat de concours ne peut figurer que sursande liste d’aptitude d’accés au méme
grade d’un cadre d’emplois.
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1. L'inscription sur la liste d’aptitude

L’inscription sur la liste d’aptitude est donc amtatique en cas de réussite, sauf si le lauréat
est déja inscrit sur une autre liste d’aptituderdme cadre d’emplois, auquel cas il doit opter
pour I'une ou l'autre liste.

En cas de réussite au concours de gardien de pulicécipale organisé par deux autorités
organisatrices différentes, le lauréat devra cheisire les deux listes d'aptitude.

La liste d’aptitude mentionne les coordonnées persiles des lauréats qui en ont autorisé la
publication dans le dossier d’inscription.

2. La durée de validité de la liste d’aptitude

La durée de validité de la liste d’aptitude estndan ; elle est reconduite d’'une année, voire
de deux années supplémentaires pour les lauréathiaramés. Toutefois, pour bénéficier
d’'une réinscription sur la liste d’aptitude poureudeuxiéme ou une troisieme anneée, le
lauréat doit en faire la demande, par courrier meonandé avec accusé de réception, un mois
avant le terme de la premiere année ou de la deexaanée.

Le décompte de la période de trois ans est suspesmhiant la durée des congés parentaux,
de maternité, d’adoption, de présence parentattaetompagnement d’'une personne en fin
de vie, ainsi que du congé de longue durée. Pméfioéer de cette disposition, le lauréat doit
adresser une demande a I'autorité organisatricenggagnée de justificatifs.

NOMINATION, FORMATION ET TITULARISATION

1. La nomination en qualité de stagiaire

Lors de son recrutement, le lauréat inscrit sur liste d’aptitude est nommé en qualité de
gardien de police municipale stagiaire.

Le stage est une période probatoire qui a pourdeutérifier I'aptitude a I'exercice des
fonctions. Le stagiaire est astreint a suivre ummétion d’intégration spécifique.

Cette période de stage peut étre, a titre excemlpprolongée d’'une durée maximale d’'un an
par l'autorité territoriale et apres avis du Présiddu Centre national de la fonction publique
territoriale et de la commission administrativeitaéne.

La nomination n’est parfaite qu’aprés un doubleéaggnt par le Préfet et par le Procureur de
la République (code des communes - article L. 4)24'agrément a pour objet de vérifier
gue le stagiaire présente les garanties d’honaabiéquises pour occuper I'emploi de
gardien de police.

L’intéressé devra aussi étre assermenté aupresidun@l d’'Instance. Seuls les stagiaires
ayant obtenu I'agrément du Procureur de la Républat du Préfet et ayant suivi la formation
requise peuvent exercer pendant leur stage lesomésdévolues au cadre d’emplois. En cas
de refus d’agrément en cours de stage, le mairemstde mettre fin immédiatement a celui-
Ci.

2. La formation

Le stage commence par une période obligatoire meakion de six mois, appelée formation
initiale d'application, organisée par le Centreidial de la Fonction Publique Territoriale.

La formation comporte des enseignements théoricetesechniques et une formation
appliguée au sein de services ayant compétencat@rende sécurité.

Les stagiaires ne peuvent exercer les fonctioneaftes a leur grade s’ils n'ont pas suivi
cette période de formation obligatoire.
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3. La titularisation

La titularisation intervient a lissue du stage fd@mation, éventuellement prolongé, par
décision de l'autorité territoriale, au vu notamindiun rapport établi par le président du
C.N.F.P.T. sur le déroulement de la période de &bion.

Lorsque la titularisation n’est pas prononcée, thgigire est soit licencié s’il n’avait pas
auparavant la qualité de fonctionnaire, soit r@réédans son cadre d’emplois, corps ou
emploi d’origine s’il était déja titulaire.

L’AVANCEMENT

Peuvent étre nommés au grade de brigadier au cpaixyoie d’inscription sur un tableau
d’avancement établi apres avis de la commissioniragirative paritaire, les gardiens
comptant au moins quatre ans de services effeldiis leur grade.

Peuvent étre nommés au grade de brigadier-chefipainau choix, par voie d’inscription sur
un tableau annuel d’avancement établi apres avia demmission administrative paritaire,
les brigadiers de police municipale comptant aunsidieux ans de services effectifs dans leur
grade.

LA REMUNERATION

Les fonctionnaires territoriaux percoivent un weient mensuel basé sur des échelles
Indiciaires de l'indice brut 342 a 432, soit depaider janvier 2015 :

- 1495,58 € de traitement brut mensuel au ler énhel
- 1768,77 € de traitement brut mensuel au 12e échel
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