REPUBLIQUE FRANCAISE ARVT-15-0713
Liberté Egalité Fraternité

Ressources Humaines

ARRETE DE LA VILLE DE TOULOUSE,

OUVERTURE D'UN CONCOURS EXTERNE POUR L'ACCES AU GRADE DE
GARDIEN DE POLICE MUNICIPALE

LE MAIRE DE LA VILLE DE TOULOUSE

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 modifié, portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de police
municipale,

Vu le décret n"94-932 du 25 octobre 1994 modifié, relatif aux conditions d'accés et aux modalités d'organisation du concours
pour le recrutement des agents de police municipale,

Vu le décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et d'avancement de grade et portant
dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale,

Vu l'arrété du 25 octobre 1994 fixant le programme des matiéres des épreuves du concours pour le recrutement des agents
de police municipale,

Vu le decret n"2007-196 du 13 février 2007 modifi¢, relatif aux équivalences de diplémes requises pour se présenter aux
concours d'accés aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique,

Vu larrété du 26 juillet 2007 fixant les équivalences de dipldmes requises pour se présenter aux concours d’accés aux corps
et cadres d'emplois de la fonction publiqgue subordonnés & la possession de diplémes ou titres sanctionnant un niveau
d'études déterminé relevant d'une formation générale ou de plusieurs spécialités de formation,

Vu l'arrété du 19 juin 2007 modifié, fixant la liste des concours et les régles de composition et de fonctionnement des
commissions d'equivalences de diplémes pour 'accés aux concours de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2010-311 du 22 mars 2010 relatif aux modalités de recrutements et d'accueil des ressortissants des Etats
membres de I'Union européenne ou d'un autre Etat partie a 'accord sur 'Espace économique européen dans un corps, un
cadre d'emplois ou un emploi de la fonction publique francaise,

Vu le decret n°2013-908 du 10 octobre 2013 relatif aux modalités de désignation des membres des jurys et des comités de
selection pour le recrutement et la promotion des fonctionnaires relavant de la fonction publique de I'Etat, de la fonction
publique territoriale, et de la fonction publique hospitaliére,

Considerant, au regard des besoins de recrutement de gardiens de police municipale, qu'il apparait nécessaire que la Ville de
Toulouse organise le concours de gardien de police municipale,

ARRETE

Article 1er: La Ville de Toulouse organise le concours externe avec épreuves d'accés au grade de gardien de police
municipale au titre de I'année 2016.



Le nombre de postes mis au concours est de 60 postes.

Les candidats qui souhaitent faire acte de candidature doivent étre titulaires d'un titre ou dipléme au moins de niveau V.

Article 2 : Les candidats peuvent :

- retirer leur dossier de candidature en ligne sur le site internet de la Ville de Toulouse : www.toulouse.fr rubrique La
mairie/recrutement / concours, du jeudi 12 novembre au lundi 14 décembre 2015 inclus.

Le dossier sera a télécharger sur le site, et il est vivement conseillé de le compléter en ligne avant de I'imprimer, pour
une meilleure lisibilité des informations.

Avant de deposer le dossier, les candidats pourront corriger leur dossier d'inscription imprimé, au stylo rouge exclusivement.
Le service formation concours et stages de la DRH donnera foi aux corrections manuscrites.

- ou effectuer par courrier une demande de dossier, du jeudi 12 novembre au lundi 14 décembre 2015 inclus (le cachet de
la poste faisant foi), a 'adresse postale suivante :

Mairie de Toulouse — Direction des ressources humaines — Service formation concours et stages- Concours de gardien de
Police Municipale - 32 rue Valade — 31 000 Toulouse.

La demande devra étre accompagnée d'une enveloppe format A4, affranchie au tarif en vigueur et libellée aux nom et adresse
du candidat.

- ou retirer directement leur dossier a l'accueil de la Direction des ressources humaines, au rez de chaussée du batiment
Valade, 32 rue Valade 31 000 Toulouse, du 12 novembre au 14 décembre 2015 inclus, aux heures d'ouverture suivantes :
du lundi au jeudi de 8h30 a 17h30 et le vendredi de 8h30 a 16h30.

Aucun dossier ne sera transmis pour les demandes faites au téléphone.

Tous renseignements complémentaires, notamment sur les conditions d'accés & ce concours, seront consultables sur le site
internet de la Ville de Toulouse, ou sur demande écrite adressée a Monsieur le Maire — Mairie de Toulouse- DRH — Service
formation concours et stages - Concours de gardien de Police Municipale — 32 rue Valade — 31 000 Toulouse.

Article 3 : La date limite de dép6t des dossiers de candidature est fixée au lundi 21 décembre 2015.
Une fois le dossier complété, signé et accompagneé des piéces justificatives, il devra étre :

- envoye a l'adresse postale suivante : Mairie de Toulouse — Direction des ressources humaines ~ Service formation concours
et stages - Concours de gardien de Police Municipale - 32 rue Valade ~ 31 000 Toulouse ( le cachet de la poste faisant foi).

Tout pli insuffisamment affranchi sera refusé par la Ville de Toulouse .

- ou deposeé a l'accueil de la Direction des ressources humaines, au rez de chaussée du batiment Valade, 32, rue Valade
31 000 Toulouse, aux heures d'ouverture suivantes : du lundi au jeudi de 8h30 & 17h30 et le vendredi de 8h30 a 16h30.

Tout dossier déposé ou posté hors délai sera rejete.
Aucun dossier transmis par télécopie ou courrier électronique, méme dans les délais, ne sera pris en compte.

Tout incident dans la transmission du dossier, quelle gu'en soit la cause, expose la responsabilité de 'émetteur et entraine un
refus systématique d'admission & concourir.

Article 4 : La date prévisionnelle donnée a titre indicatif, des épreuves écrites est fixée au jeudi 18 février 2016.
Les épreuves écrites se dérouleront dans la Ville de Toulouse et son agglomération.

A lissue des épreuves d'admissibilité, les candidats retenus pour les épreuves d’admission seront convoqués fin mai 2016
aux tests psychotechniques.

Les epreuves d'admission se déroulement courant juin 2016.

Article 5 : Le concours de gardien de police municipale comporte des épreuves d'admissibilité et d'admission.

Les épreuves d'admissibilité sont les suivantes :
- La redaction d'un rapport établi & partir d’'un dossier relatif a un événement survenu dans un lieu public (durée : une heure
trente ; coefficient 3)

- La réponse, a partir d'un texte remis aux candidats, a des questions sur la compréhension de ce texte et I'explication d'une
ou plusieurs expressions figurant dans ce texte (durée : une heure ; coefficient 2)

Peuvent étre seuls autorisés a se présenter aux épreuves d’admission les candidats déclarés admissibles par le jury.

Les candidats admissibles passent, dans des conditions garantissant leur anonymat, des tests psychotechniques non
éliminatoires, élaborés et interprétés par des psychologues possédant les qualités requises, destinés a permettre une
évaluation de leur profil psychologique. Les membres du jury disposent lors de la premiére épreuve d'admission, pour aide a
la decision, des résultats des tests passés par chaque candidat admissible.



Les epreuves d'admission comprennent :

- Un entretien avec le jury permettant a ce dernier d'apprécier la personnalité du candidat et sa motivation pour occuper un
emploi d'agent de police municipale, ainsi que ses connaissances sur le fonctionnement général des institutions publiques
(durée : vingt minutes ; coefficient 3)

- Des épreuves physiques (coefficient 1) :

1) une épreuve de course a pied

2) une autre épreuve physique choisie par le candidat au moment de son inscription au concours parmi les disciplines
suivantes : saut en hauteur, saut en longueur, lancer de poids, ou natation.

Les candidates enceintes peuvent étre dispensées, a leur demande, des épreuves physiques. Elles devront étre en
possession d'un certificat médical établissant leur état. Les candidates bénéficiant de cette dispense sont créditées d'une note
egale a la moyenne des notes obtenues par I'ensemble des candidats au concours auquel elles participent.

Article 6: Conformément au décret n°94-932 du 25 octobre 1994 modifie, relatif aux conditions et aux modalités
d'organisation du concours pour le recrutement des agents de police municipale, les candidats ne pourront modifier le choix
de la seconde épreuve sportive aprés la date limite de dépdt des dossiers fixée au 21 décembre 2015.

Article 7 : Pour étre admis a concourir, le candidat devra remplir les conditions réglementaires d'inscription précisées dans le
dossier d'inscription, et déposer un dossier d'inscription complet avec les piéces demandées dans le dossier.

La Ville de Toulouse rejettera définitivement par courrier de Monsieur le Maire tout dossier incomplet déposé a la date limite
de dépbt des dessiers d'inscription, soit le 21 décembre 2015.

Toutefois, pour les candidats pour lesquels la validité de I'inscription est liée & la production d'un document exigé dans les
pieces a fournir, le dossier ne sera pas rejeté si le candidat fait connaitre a la Ville de Toulouse, par une information écrite au
moment du dépdt du dossier, qu'il s'engage a fournir le document manquant dont la production reléve d'une administration ou
instance competente, au plus tard a la date de déroulement de la premiére épreuve d'admissibilité du concours.

La liste des candidats admis & concourir est arrétée par Monsieur le Maire de la Ville de Toulouse.

Article 8 : Les candidats sont convoqués individuellement. Toutefois, le défaut de réception de la convocation ne saurait
engager la responsabilité de I'administration.

Les candidats admissibles seront informés ultérieurement des dates des épreuves d'admission.

Article 9 : Le present arrété fera l'objet d'un affichage simultanément dans les locaux de la Mairie de Toulouse organisatrice
du concours, du Centre de Gestion de la Haute-Garonne, de la délégation régionale Midi-Pyrénées du Centre National de la
Fonction Publique, et dans les locaux de Pole Emploi.

Le présent arréte sera egalement publié par voie électronique sur le site internet de la Ville de Toulouse www toulouse.fr

Le présent arréte sera transmis a Monsieur le Préfet de la Haute-Garonne, affiché en Mairie, retranscrit au
recueil des Actes Administratifs. Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Toulouse, 68 rue Raymond IV — BP 7007 — 31068 Toulouse Cedex 07 (tel : 05 62 73 57
57 — Fax: 05 62 73 57 40 — greffe.ta-toulouse@juradm.fr) dans un délai de deux mois a compter de
l'accomplissement des formalités de publicité.

Publié par affichage en Mairie Fait a Toulouse, le 03 0CT. 2015
le : a 5 0CT, 2015 Le Maire,

Dépose a la Prefecture

le: 050CT. 20

Publié au RAA le :

Jean-Luc MOUDENC



